
 

 

 

 عزيزي العميل  

بتقديم نبذه عن الخدمات المهنية  المتخصصون للاستشارات المالية والإدارية  مكتب  نتشرف نحن   

 التي يمكننا القيام بها لخدمتكم 

في    رئيسية  كعناصر  تتبلور  المهنية  خبراتنا  وخدمات  إن  المالية،  والاستشارات  الإدارية،  الخدمات 

والتي نتجت عن تراكم خبرات لأكثر من خمسة وعشرون عاما سواء داخل المملكة    وخدمات الضرائبالزكاة،  

العربية السعودية أو دول الخليج والشرق الأوسط، مما أدى لتوافر قاعده قوية من الخبرات المعرفية التراكمية  

سب مع احتياجاتكم المهنية والنظرية والتي تقودنا لتفهم طبيعة نشاطكم وبالتالي خدمتكم بشكل أفضل بما يتنا

الفعلية، وهذا ما يجعلنا على ثقة بقدرتنا على خدمتكم بما يتوافق مع نطاق احتياجاتكم بشكل نظامي مهني  

 احترافي. 

الشركات   أهمية  تتبلور لتطوير  الاستشارية  الفرص  في   الخدمات  استغلال  على  القدرة    ومواجهة إكسابها 

 بيئة الأعمال  فيالتغيرات المتسارعة والاضطرابات المستمرة 

تنفيذه من    لذلك فنحن في انتظار تواصلكم واستفساراتكم من اجل مزيد من التوضيح لطبيعة ما يمكننا 

 الاعمال لتطوير العمل بمنشأتكم، حيث نتطلع لخدمتكم في أقرب وقت ممكن. 

 بقبول خالص الود والتحية، اوتفضلو   

  

 مكتب المتخصصون  
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 -:نبذه عن المكتب -1

والتي تهدف لتنمية وتطوير جميع قطاعات النشاط    2030في ظل رؤية المملكة العربية السعودية   

العالمية و حوكمة   اكثر تطورا وانفتاحا على الأسواق  لبيئة عمل  بالقطاعات  بالمملكة  المؤسسية  الأنشطة 

ورغبة  المختلفة   من  منا  ،  نشهده  لما  واستجابة  التنموية،  الوطنية  المنجزات  لدعم  الهادف  التطوير  في 

ظل  نكي  فقد طورنا منظومة العمل لدينا  متغيرات متلاحقة على كافة المستويات: محليا، وإقليميا، وعالميا،  

على قمنا    حيث  ،تنا العملية في بيئة الأعمالاالأكاديمية وخبر  معارفنامن خلال دمج   المتميز  نادائما في موقع

تطوير العديد من المؤسسات بالعمل المشترك مع العديد من شركاء النجاح لخدمة وعامًا    25أكثر من  مدار  

العربية المنطقة  ال  الصناعية والتجارية والخدمية في  تتوافق مع الأنظمة واللوائح  ، وتقديم   معتمدةوالتي 

 الاستشارات الإدارية والمالية والضريبية ، خاصة في المملكة العربية السعودية.

-: الرؤية  

رؤيتنا هي التميز في الخدمات المهنية في ظل منهجية علمية وتوظيف أمثل للخبرات العملية بما   

 يتوافق مع التحديثات والأنظمة الجديدة.

 

 - : الرسالة

تحسين الأداء وتعظيم العوائد للعملاء بواسطة فريق من الخبراء الاستشاريين المؤهلين بالخبرات   

 جيات العلمية الحديثة. العملية المصاغة في ضوء المنه

 - : هدفنا

 نحن ندعمك للوصول إلى أهدافك. 

 



 

 

 

 - :تجاه العميل  ناالتزام

 نحن ملتزمون بسرية المعلومات والبيانات الخاصة بعملنا. -

بتقديم    - ملتزمون  والمشورة علىنحن  والخبرات    النصح  الحديثة  العلمية  المعرفة  وأفضل أساس 

 العملية.  الممارسات

 . للتطبيقنحن ملتزمون بتقديم خطة قابلة للقياس ومتكاملة وقابلة  -

 نحن ملتزمون بتقديم جميع مخرجات المرحلة وفقا للجدول الزمني المتفق عليه مع العميل.  -

 -:ما يميزنا

ً أنفسنا اكاديمياً و ر  يطونعمل باستمرار على ت نحن    - ورؤية  والدولية  وفقا لواقع السوق المحلية    مهنيا

 . 2030المملكة لعام 

الخبراء  مكتبنالدى    - من  والدراسات   والشركاء  مجموعة  والمهارات  والمعرفة  الخبرة  ذوي  من 

 الأكاديمية والممارسات العملية في العديد من المنظمات المحلية والدولية. 

 والضريبية بأسعار تنافسية. المالية و الإدارية الخدماتوى من مست أعلى نقدمنحن  -

 .تنفيذها على ارض الواقعبطرق بسيطة ويمكن العمل نحن نسعى جاهدين لتطوير خطط  -

أفضل بوتحديد احتياجات العميل بدقة للوصول إلى الهدف المنشود    بفحص المشاكل والحالاتنقوم    -

 .العملية وأقصر الطرق

 - أساسية: قيم 

 .مع الجميع ) عميل ، استشاري ، موظف (المصداقية:   -

 .والوقت المطلوب الإطارفي  المتفق عليهاخدمة التقديم : الاحترافية -

 . والحفاظ على أسرارهم وتقدير قيمة وقتهماحترام وتقدير عملائنا : الاحتـــرام -
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نجاحلا ركائز  

للإجراءات والنظم فهم عميق   

مشاركة المعلومات والفهم مع فريق 
المالية بالإدارةالعمل   

اشراك واطلاع الادارة العليا بصورة 
بالتنفيذ مستمرة عن سير العمل الخاص   

  كل المعنيين بالتنفيذ اشراك

المشروع وادارته لأعضاءاختيار سليم   القيام بدورات تدريبية   

 تغطية كل المناطق الجوهرية 

من قبل  تنفيذ الخدمات الاستشاريةرعاية مشروع 
 الادارة العليا 

 مراعاة حيادية المراجع الخارجي

 البداية مبكرا  



 

 

 -: نطاق الخدمات -2

I. الخدمات المحاسبية  : - 

 الحسابات تسجيلخدمات التجهيز و –أ 

الدفاتر وتسجيل الحسابات في ظل المستندات والمعلومات والبيانات المقدمة من إدارة    مسك ➢

المنشأة، وبما يتوافق مع أحدث المعايير المحاسبية المحلية والدولية، والمتطلبات النظامية  

 والقانونية بالمملكة العربية السعودية.

ا ➢ المعايير  مع  يتوافق  بما  المنشأة  وبيانات  المالية تجهيز حسابات  التقارير  لدولية لإعداد 

السعودية   العربية  المملكة  في  بها   IFRS International Financialالمعمول 

Reporting Standards  سواء في نسختها الكاملة او للمنشأت الصغيرة والمتوسطة،  و

 إصدار التقارير الخاصة بذلك.

للمنشأة والمتابعة لحين اصدار تجهيز الدفاتر والمتطلبات لأغراض تدقيق القوائم المالية   ➢

 تقرير مراقب الحسابات وايداع القوائم المالية في برنامج قوائم الخاص بوزارة التجارة.

 الخدمات الاستشارية   – ب 

 المتكامل والتطوير الإستراتيجي  المؤسسي البناء  استشارات

المتكامل وفقا لمدخل الإدارة الإستراتيجية المعاصر والتنفيذ الجيد له هو الأساس    المؤسسيالبناء  إن  

نظرا لزيادة    الحاليالوقت    فيلأي شركة تريد البقاء وتحقيق نمو تراتبي بصورة مستمرة    الحقيقي

التى الحادة    الاقتصاديةاضطراب بيئة الأعمال والتغيرات المتسارعة والمنافسة الشرسة والتغيرات  

الوقت   العالم بأسره فى  الوقت  ،الحالييشهدها  نقطة الانطلاق في مرحلة تطوير الشركات فى  إن 

الإستراتيجية الرشاقة  صياغة  هي  الشركة   والتيللشركة     (Strategic Agility)  الحالي  تمنح 

الوقت    فيبيئة الأعمال المضطربة    فيالقدرة على البقاء والنمو واستغلال الفرص ومواجهة التحديات  

القدرة   الحالي من  للمنظمات  الإستراتيجية  الرشاقة  تتيحه  ما  وسرعة    الاستباقيةإن  والمرونة 

الكافية    الاستجابة المتوقعة    لاستغلالوالمرونة  غير  الجديدة  التحديات  ومواجهة  بيئة    في الفرص 

، وتطوير طرق  جيالإستراتيالأعمال يمكن منظمات الأعمال من إعادة الضبط المستمر لاتجاه الشركة  

 .مبتكرة لخلق القيمة مما يحقق الاستقرار الداخلي للمنظمة ويحقق الأهداف المستقبلية

 

 



 

 

 ومن بعض الخدمات التي نقدمها بهذا المجال : 

أو    إعداد ➢  / و  الاتجاهات  لتحديد  المالي  والتوصيات   المشاكل،التحليل  التقييمات  وإعداد 

وتقديمها للجهات المختلفة المستفيدة    فيهاالقائمة على التحليل المالي للإدارة العليا للنظر  

ونقاط    اتالتوصيوضع  و  ،منها تحدد  بمجالات  التي  لتخفيضولويات  الأالتحسين   الفعالة 

 التكلفة.

 .اعداد التقارير للأغراض الخاصة ➢

 داري للمنشأة. اعداد الهيكل المالي والإ ➢

تعديل ➢ اقتراح   / تقييم   / وتصميم  وضع  المالية   والدورات  النظموالسياسات    السياسات 

بما يحقق فاعلية وكفاءة ية لمختلف القطاعات / الانشطة  والإدار  ةيالمحاسبوالإجراءات  

 من الهدر والغش وعدم الكفاءة.  حماية المواردو النظام المالي للمنشأة

 اعداد دراسات الجدوى المالية والفنية للمشروعات المختلفة ) جديد / توسعه (.إدارة  ➢

 اعداد وتجهيز ملفات تصنيف المقاولين. إدارة  ➢

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II.  :الخدمات الزكوية والضريبية - 

 فتح ملف جديد لدى الهيئة العامة للزكاة والدخل ) مؤسسة / شركة (.  ➢

 إضافة / شطب فروع.  ➢

 تحويل المؤسسة لشركة. ➢

  ة تهيئة وتجهيز الدورة المحاسبية والإدارية للمنشأة بما يتوافق مع متطلبات النظام، وتهيئ ➢

 نظام.العاملين بالمنظومة الإدارية والمالية للمنشأة بما يتوافق مع متطلبات ال

 الاقرارات الضريبية )الدخل / السلع الانتقائية / القيمة المضافة(. /  اعداد الاقرارات الزكوية ➢

 تسجيل الاقرارات الزكوية / الضريبية على موقع الهيئة العامة للزكاة والدخل.  ➢

أي   ➢ على  والرد  والدخل  للزكاة  العامة  الهيئة  من  ترد  التي  الاستفسارات  وتجهيز  متابعة 

 .استفسارات

 دراسة الاعتراضات الزكوية والضريبية. ➢

 تقديم الاعتراضات الزكوية والضريبية.  ➢

متابعة وانهاء إجراءات الاعتراضات الزكوية / الضريبية مع الهيئة العامة للزكاة والدخل   ➢

 لحين الحصول على الربط النهائي المعدل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

III. الإدارية الاستشارات : 

 . يزوشهادات الأ ➢

 المحتوى المحلى.شهادات  ➢

 .وضع لائحة العمل الداخلية ➢

 والإدارية. وضع دليل السياسات والاجراءات المالية  ➢

 .الوظيفيتحديد الهيكل التنظيمي والتوصيف  ➢

 . المسئوليات وتحديد الصلاحيات الوظيفية وتوزيعتسكين الوظائف وتحديد مهام العمل  ➢

 الشركة.العمل بين ادارات الأقسام داخل  وأليةوضع الدورة المستندية  ➢

 . الادارات و الاقسام المختلفة في المشاريع  فيتحديد العلاقات وطرق الاتصال بين العاملين   ➢

 .وضع النماذج الادارية والمالية ➢

 .اعادة الهيكلة ➢

 .والتشغيلي التخطيط الاستراتيجي ➢

 . الهيكل التنظيمي بناء ➢

 . إعداد السياسات واللوائح ➢

 . المؤسسي التقييم ➢

 .التأهيل للتقدم على جوائز الجودة ➢

 . تطوير الهياكل والأدلة التنظيمية ➢

 . تخطيط الموارد البشرية ➢

 .تأو المكاف  والبدلات والحوافزوضع سياسات الأجور  ➢

 .الأفراد للوظائف وترشيحاختيار  ➢

 .TNA تحديد الاحتياجات التدريبية ➢

 المشاريع.فى الصلاحيات وسلطات جميع العاملين فى    والتسلسلتحديد مراكز اتخاذ القرار   ➢
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 خاتمة  -4

مهتمون  للاستشارات المالية والإدارية  المتخصصون  مكتب  وفى الختام نود ان نؤكد على اننا في   

 قد تكون لديكم. او استفسارات جيب على أي أسئلةنأن  ويسعدنا ،كمالعمل معبللغاية 

القادمة    خلال المراحلنجاح  الونعدكم بأن نكون شركاءكم في    مكتبنانشكركم على ثقتكم القيمة في  كما   

 والمستقبلية. 

 بقبول خالص الود والتحية، اوتفضلو   

 مكتب المتخصصون  
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